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描述

什么是π型人才

　　π型人才是指至少拥有两种专业技能，又懂得领导、管理知识的人，博学杂科，并能融汇贯通的高级复合型人才。即“竖杠杠”
（专业知识）称作“硬科学”知识和“横杠杠”（管理科学知识），称作“软科学”知识的复合型人才。

[

　　字母π下面的两竖指两种专业技能，上面的一横指能将包括两种技能在内的多门知识融会应用。软硬兼备的T型人才能量更大，用
途更大，是我们最宝贵的人才。日本学者还提出“Л型人才”的概念，这是指具有两门专业专长又懂得领导、管理知识的人。这种“
Л型人才”当然更为可贵，更为难得。

　　复合型人才受欢迎

　　π型人才完全具备复合性、发展性、创新性、竞合性这四个特征，它是21世纪人才的标准。

　　21世纪的信息爆炸、知识经济时代，随着经济全球化、技术一体化、交流国际化浪潮不断加剧，未来最受欢迎的人才应该是一专
多能、多专多能，综合素质较高的复合型人才。不仅专业和知识复合，而且是高智商和高情商的复合、现实的高能力和未来发燕尾服
潜力的复合。

　　发展性

　　信息技术革命的浪潮使人类发展进程不断加事，知识更新加快，知识老化趋势加剧21世纪的人才应该具备自我发展性，能够自我
学习、自我发展、自我更新、自我完善。学习能力是发展性的决定因素。“π型人才”综合素质中包括智商、情商、学商，学商就代
表学习能力。具备高学商的人才一定是具有自我发展性的、潜力无限的21世纪人才。

　　创新性

　　创新是人类文明前进的推动力，21世纪是以创新为特征的时代，知识经济竞争的核心是创新。“π型人才”强调人才知识结构、
素质结构、能力结构的多重复合、智力深度和思维广度的有机整合，复合交叉、综合重组、有机整合才能激荡酝酿，才能不断创新。
“π型人才”必然是勇于创新、善于创新的21世纪人才。

　　竞合性

　　随着社会分工越来越细，人类只有相互合作才能更好的创造价值。良好的职业沟通、和谐的团队合作，竞争中合作，合作中竞争
，最终达到多赢共赢，竞合性是21世纪人才的重要牲。“π型人才”综合素质中的情商就是强调自我激励、自我进取、勇于竞争，同
时又强调团队精神和职业沟通能力，因此具备竞合性这个特征。

[编辑]
π型人才的培养

　　π型模式的主从复合融合特质主要表现在专业知识体系构建上，三个层面上：一是在专业知识领域的构建上，以管理学科知识领
域为主，融合经工理法文等多学科知识领域；二是在专业核心知识的构建上，以专业知识为主，融合相关信息技术知识；三是在专业
可选知识体系构建上，则以该专业的类别知识为主，融合管理学其他类别的知识。

　　培养突出信息技术实践应用能力上，π型模式的融合特质主要体现在课程体系的构建上，如为了突出专业信息技术特色和应用能
力，在课程设置中，以信息技术基础课程为主，融合设置专业信息技术课程；在实践教学上，以校内实验室模拟实训为主，融合校外
实习基地的实战演练；在专业师资队伍的组建上，以校内双师型专任教师为主，有机结合校外兼职教师。通过多层面的融合，培养具
有信息技术类工科院校特色的复合性应用型管理人才。学生专业自主创新发展能力的培养上，π型模式的融合则以学生专业素养和人
文素养的共同提升作为重要支撑。
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　　学校教育的转变

　　科学技术的迅猛发展使多学科交叉融合、综合化的趋势日益增强。当今的时代，任何高科学技术成果无一不是多学科交叉、融合
的结晶。因此，如何培养出高质量的“复合型”创新型人才以满足形势发展的需要，已是摆在高等教育面前的十分突出的问题，这就
引发了高等教育的深层次的变革。许多国家的教育界早已纷纷摒弃了专业化教育模式，把高等教育转移到提高国民整体素质的轨道上
来。
长期以来，我们赋予高等教育的职能主要是培养高级专门人才，是高层次的专业化教育。因此，根据社会经济发展中各行各业对专门
人才需要的预测决定各专业类别的招生数量，学校按照各专业方向对学生进行专业化教育，毕业后让他们按专业方向“对口就业”就
成为高教运作的基本模式。半个多世纪以来，这种办学模式
已为我们培养了一千多万各种专业人才，对促进社会经济的发展作出了不可磨灭的贡献。

　　企业的培训和发展

　　企业需调整某些部门的年龄构成或职工出现不能适应工作的情况或合并某些业务部门等等，都可能相应发生职务轮换。在大企业
中，每年都有相当数量的职工，被宣布进行横向流动。这已成为现代企业员工管理的普遍现象。也可以使员工成为多面手。

　　π无限延伸的数字含义，象征着管理系立志以“成于大气、信达天下”的信念，在办好人民满意的高等教育上，一种永无止境追
求的精神。

source：https://wiki.mbalib.com/wiki/%CE%A0%E5%9E%8B%E4%BA%BA%E6%89%8D

相关的问题:

关联到 未来工厂服务中心 - Reasoning #1007: U型理论 Develop:洽谈

历史记录

#1 - 2021-05-22 10:28 下午 - JaneTao

- 项目 从 2.0 Money | 销售 变更为 未来工厂服务中心

- 指派给 被设置为 JaneTao

#2 - 2021-05-22 10:29 下午 - JaneTao

- 私有 从 是 变更为 否

#3 - 2021-06-18 05:13 下午 - 尹俊卿

- 关联到 Reasoning #1007: U型理论 已添加
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