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描述

updating..

相关的问题:

关联到 未来工厂服务中心 - Reasoning #144: 数字化时代CEO应该如何改变？ Infra. 2020-01-11

关联到 未来工厂服务中心 - Scenario #134: 如何创建数字化组织？ Infra. 2020-01-08

关联到 未来工厂服务中心 - Scenario #113: 数字化时代如何做好数字化管理变革和数字化人才培养？ Infra. 2019-12-31

关联到 未来工厂服务中心 - Reasoning #349: 数字化转型的企业如何学习？ Infra. 2020-07-09

关联到 未来工厂服务中心 - Reasoning #351: 数字化转型中的人才问题 Infra. 2020-07-10

关联到 未来工厂服务中心 - Reasoning #354: 数字化能力模型及数字转型组织结构 Infra. 2020-07-13

关联到 未来工厂服务中心 - Reasoning #403: 如何用“多方案并行工程”方法来主题学习和集体学习？ Infra. 2020-08-23

关联到 未来工厂服务中心 - Knowledge #955: 数字时代中层管理者应该从路由器成为领导者 Inception

关联到 未来工厂服务中心 - Reasoning #1008: 改善家的Cognitive Mission Sys... Develop:洽谈

关联到 未来工厂服务中心 - Reasoning #1059: 未来工厂经理(Future factory Man... Identify:Charter 2021-06-18

历史记录

#1 - 2021-06-18 06:19 下午 - 尹俊卿

- 关联到 Reasoning #144: 数字化时代CEO应该如何改变？ 已添加

#2 - 2021-06-18 06:19 下午 - 尹俊卿

- 关联到 Scenario #134: 如何创建数字化组织？ 已添加

#3 - 2021-06-18 06:19 下午 - 尹俊卿

- 关联到 Scenario #113: 数字化时代如何做好数字化管理变革和数字化人才培养？ 已添加

#4 - 2021-06-18 06:20 下午 - 尹俊卿

- 关联到 Reasoning #349: 数字化转型的企业如何学习？ 已添加

#5 - 2021-06-18 06:20 下午 - 尹俊卿

- 关联到 Reasoning #351: 数字化转型中的人才问题 已添加

#6 - 2021-06-18 06:20 下午 - 尹俊卿

- 关联到 Reasoning #354: 数字化能力模型及数字转型组织结构 已添加

#7 - 2021-06-18 06:20 下午 - 尹俊卿

- 关联到 Reasoning #403: 如何用“多方案并行工程”方法来主题学习和集体学习？ 已添加

#8 - 2021-06-18 06:21 下午 - 尹俊卿

- 关联到 Knowledge #955: 数字时代中层管理者应该从路由器成为领导者 已添加

#9 - 2021-06-18 06:22 下午 - 尹俊卿

- 关联到 Reasoning #1008: 改善家的Cognitive Mission System重在人的智慧与机器的智能的创造性的融合 已添加
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#10 - 2021-06-18 07:58 下午 - 尹俊卿

- 关联到 Reasoning #1059: 未来工厂经理(Future factory Manager)的工作职责 已添加

#11 - 2021-07-21 11:04 上午 - 尹俊卿

- 状态 从 Verify:合作 变更为 Usecase

#12 - 2021-07-21 02:06 下午 - 尹俊卿

- 状态 从 Usecase 变更为 Infra.
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